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Dugoročni poslovni uspjeh RCB Nanotechnologies 
može se postići samo ako se ljudska prava priz-
naju, poštuju i štite. Ta prava su ugrađena kao 
osnovne vrijednosti i principi u naše poslovanje i 
kulturu kako bi se osiguralo da RCB Nanotechnolo-
gies ne sudjeluje u aktivnostima koje direktno ili 
indirektno krše ljudska prava.

Naša odgovornost je da održavamo ove principe 
u cijeloj kompaniji i očekujemo da svi zainteresir-
ani partneri, uključujući poslovne partnere, 
dobavljače i provajdere, budu usklađeni u očuvan-
ju ljudskih prava globalno.

Ova politika se temelji na smjernicama poseb-
no iz:
∙ Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima i 

Smjernica o poslovanju i ljudskim pravima Ujed-
injenih nacija;

∙ Međunarodnog pakta o građanskim i političkim 
pravima i Međunarodnog pakta o ekonomskim, 
socijalnim i kulturnim pravima (od strane Ureda 
visokog komesara, Ujedinjene nacije – Ljudska 
prava);

∙ Deklaracije o osnovnim principima i pravima na 
radu Međunarodne  
organizacije rada.

Kada se nacionalni zakon i međunarodni standardi 
ljudskih prava razlikuju, slijedimo viši standard. U 
slučaju sukoba, pridržavat ćemo se nacionalnog 
zakona, nastojeći poštovati međunarodna ljudska 
prava u najvećoj mogućoj.
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Svi zaposleni, poslovni partneri, kupci i drugi zainteresirani trebaju prijaviti bilo kakva kršenja Politike 
o ljudskim pravima, Kodeksa ponašanja RCB Nanotechnologies ili bilo kojih primjenjivih zakona putem 
opcije za prijavljivanje na web stranici RCB Nanotechnologies (https://recovered-carbon-black.com/
governance/) – Povjerljivost je zagarantovana u okviru zakonskih odredbi. 
 
Ova Politika o ljudskim pravima pokazuje posvećenost RCB Nanotechnologies da podrži i promoviše 
ljudska prava. Smatramo da ovo donosi koristi svim zainteresiranim stranama RCB Nanotechnologies, 
uključujući naše kupce, zaposlene, dioničare, investitore i zajednice u kojima poslujemo.

Etika poslovanja
Kao što je detaljno opisano u našem Kodeksu 
ponašanja, posvećeni smo najvišim standardima 
poslovne etike koji upravljaju našim poslovnim op-
eracijama za sve zaposlene. Od svih koji obavljaju 
poslovne aktivnosti u ime RCB Nanotechnologies 
zahtijevamo da ih obavljaju s poštenjem i integ-
ritetom u potpunom skladu sa svim primjenjivim 
zakonima i propisima.

Sigurno i zdravo radno okruženje
Naša politika je da obezbijedimo i održavamo 
sigurno, zdravo i produktivno radno okruženje za 
sve naše zaposlene u skladu sa svim primjenjivim 
zakonima, propisima i internim politikama.

Zaštita prava radnika
Vjerujemo da svi zaposleni zaslužuju da budu 
tretirani s integritetom i poštovanjem u radnom 
okruženju zasnovanom na transparentnosti i 
povjerenju. Naše zaposlene plaćamo konkurentno 
i radimo u skladu sa zakonima o platama, radnim 
satima, prekovremenom radu i benefitima te 
međunarodnim radnim standardima.

Sloboda udruživanja i kolektivno pregovaranje
Poštujemo principe slobode udruživanja i 
kolektivnog pregovaranja. Usaglašeni smo s 
Međunarodnom organizacijom rada i njenim 
osnovnim konvencijama.

Prisilan rad i trgovina ljudima
Posvećeni smo sprječavanju i zabrani prisilnog 
rada bilo koje vrste, uključujući sve oblike 
savremenog ropstva ili trgovine ljudima.

Rad djece
Ne sudjelujemo u ili ne odobravamo nezakonito 
zapošljavanje ili eksploataciju djece.

Raznolikost i inkluzija
Podržavamo i ohrabrujemo raznolikost i inkluziju 
unutar našeg poslovanja i organizacija s kojima 
sarađujemo, brinući se da su naša radna mjesta 
slobodna od diskriminacije ili uznemiravanja na 
osnovu rase, spola, boje kože, nacionalnog ili 
društvenog porjekla, etničke pripadnosti, vjere, 
starosti, invaliditeta, seksualne orijentacije, rodne 
identifikacije ili izražavanja, političkog mišljenja ili 
bilo kojeg drugog statusa zaštićenog zakonom. 
Posvećeni smo zaštiti prava žena i obezbjeđivanju 
jednakih prilika za sve zaposlene, eliminirajući 
sve diskriminatorne prakse i promovišući radno 
okruženje slobodno od uznemiravanja, nasilja i 
prijetnji.

RCB NANOTECHNOLOGIES JE POSVEĆEN SLJEDEĆIM 
PRINCIPIMA U VEZI S LJUDSKIM PRAVIMA:

https://recovered-carbon-black.com/governance/
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