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Dugoroéni poslovni uspjeh RCB Nanotechnologies
moze se posti¢i samo ako se ljudska prava priz-
naju, postuju i Stite. Ta prava su ugradena kao
osnovne vrijednosti i principi u nase poslovanje i
kulturu kako bi se osiguralo da RCB Nanotechnolo-
gies ne sudjeluje u aktivnostima koje direktno ili
indirektno krse ljudska prava.

Nasa odgovornost je da odrzavamo ove principe
u cijeloj kompaniji i o¢ekujemo da svi zainteresir-
ani partneri, ukljucujuéi poslovne partnere,
dobavljace i provajdere, budu uskladeni u ocuvan-
ju ljudskih prava globalno.

Ova politika se temelji na smjernicama poseb-

no iz:

- Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima i
Smijernica o poslovanju i ljudskim pravima Ujed-
injenih nacija;

- Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim
pravima i Medunarodnog pakta o ekonomskim,
socijalnim i kulturnim pravima (od strane Ureda
visokog komesara, Ujedinjene nacije — Ljudska
prava);

- Deklaracije o osnovnim principima i pravima na
radu Medunarodne
organizacije rada.

Kada se nacionalni zakon i medunarodni standardi
ljudskih prava razlikuju, slijedimo visi standard. U
slucaju sukoba, pridrzavat ¢éemo se nacionalnog
zakona, nastojeci postovati medunarodna ljudska
prava u najvecoj mogucoj.
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"RCB NANOTECHNOLOGIES JE POSVECEN SLJEDECIM
PRINCIPIMA U VEZI S LJUDSKIM PRAVIMA:

Etika poslovanja

Kao sto je detaljno opisano u nasem Kodeksu
ponasanja, posveceni smo najvisim standardima
poslovne etike koji upravljaju nasim poslovnim op-
eracijama za sve zaposlene. Od svih koji obavljaju
poslovne aktivnosti u ime RCB Nanotechnologies
zahtijevamo da ih obavljaju s postenjem i integ-
ritetom u potpunom skladu sa svim primjenjivim
zakonima i propisima.

Sigurno i zdravo radno okruzenje

Nasa politika je da obezbijedimo i odrzavamo
sigurno, zdravo i produktivno radno okruzenje za
sve nase zaposlene u skladu sa svim primjenjivim
zakonima, propisima i internim politikama.

Zastita prava radnika

Vjerujemo da svi zaposleni zasluzuju da budu
tretirani s integritetom i postovanjem u radnom
okruzenju zasnovanom na transparentnosti i
povjerenju. Nase zaposlene pla¢amo konkurentno
i radimo u skladu sa zakonima o platama, radnim
satima, prekovremenom radu i benefitima te
medunarodnim radnim standardima.

Sloboda udruzivanja i kolektivno pregovaranje
Postujemo principe slobode udruzivanja i
kolektivnog pregovaranja. Usaglaseni smo s
Medunarodnom organizacijom rada i njenim
osnovnim konvencijama.

Prisilan rad i trgovina ljudima

Posveceni smo sprjecavanju i zabrani prisilnog
rada bilo koje vrste, ukljucujuéi sve oblike
savremenog ropstva ili trgovine ljudima.

Rad djece
Ne sudjelujemo u ili ne odobravamo nezakonito
zaposljavanje ili eksploataciju djece.

Raznolikost i inkluzija

Podrzavamo i ohrabrujemo raznolikost i inkluziju
unutar naseg poslovanja i organizacija s kojima
saradujemo, brinuéi se da su nasa radna mjesta
slobodna od diskriminacije ili uznemiravanja na
osnovu rase, spola, boje koze, nacionalnog ili
drustvenog porjekla, etnicke pripadnosti, vjere,
starosti, invaliditeta, seksualne orijentacije, rodne
identifikacije ili izrazavanja, politickog misljenja ili
bilo kojeg drugog statusa zasti¢enog zakonom.
Posveceni smo zastiti prava Zzena i obezbjedivanju
jednakih prilika za sve zaposlene, eliminirajudi
sve diskriminatorne prakse i promovisuci radno
okruZenje slobodno od uznemiravanja, nasilja i
prijetnji.

Svi zaposleni, poslovni partneri, kupci i drugi zainteresirani trebaju prijaviti bilo kakva kréenja Politike
o ljudskim pravima, Kodeksa ponasanja RCB Nanotechnologies ili bilo kojih primjenjivih zakona putem
opcije za prijavljivanje na web stranici RCB Nanotechnologies (https:/recovered-carbon-black.com/

governance/) — Povjerljivost je zagarantovana u okviru zakonskih odredbi.

Ova Politika o ljudskim pravima pokazuje posvecenost RCB Nanotechnologies da podrzi i promovise

ljudska prava. Smatramo da ovo donosi koristi svim zainteresiranim stranama RCB Nanotechnologies,

ukljuéujuci nase kupce, zaposlene, dionicare, investitore i zajednice u kojima poslujemo.
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www.recovered-carbon-black.com

Sve informacije i izjave sadrzane u ovom dokumentu smatraju se tac¢nim, ali RCB Nanotechnologies Group, njegovi agenti i/ili
povezane strane ne daju nikakvu garanciju u vezi s istim, ukljucujuci, ali ne ogranic¢avajuci se na bilo kakve rezultate koji se mogu
postici ili na povredu bilo kojeg vlasnickog prava. Nepravilna i neovlastena upotreba ili primjena takvih informacija ili izjava, ili
materijala ili sistema opisanih u ovom dokumentu, vrsi se iskljucivo na vlastitu odgovornost korisnika, te korisnik priznaje da RCB
Nanotechnologies Group ne snosi nikakvu odgovornost za isto.
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