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Različita zakonodavna rješenja smatraju krivičnim djelom ako organizacija vrši odmazdu 
protiv „zviždača“ koji prijavljuje nezakonite ili neprihvatljive aktivnosti. Primjeri zakonodavstva 
uključuju njemački „Gesetz zum Schutz von Hinweisgebern“ (HinSchG) ili američki 
Whistleblower Protection Act ili Sarbanes-Oxley Act (SOX).

Bez obzira na obavezne prijave, menadžment RCB Grupe smatra da je od ključne važnosti za 
funkcionalan sistem upravljanja i usklađenosti da pojedinci prijavljuju probleme u dobroj vjeri 
i da ne smiju strahovati od odmazde.

POZADINA

Kodeks ponašanja RCB Grupe  zahtijeva od direktora, službenika i zaposlenika 
da se pridržavaju visokih standarda poslovne i lične etike u obavljanju svojih 
dužnosti i odgovornosti. Kao predstavnici kompanije, moramo praktikovati 
poštenje i integritet u ispunjavanju svojih odgovornosti i usklađivati se sa svim 
primjenjivim zakonima i propisima.

Odgovornost za prijavljivanje
Odgovornost je svih zaposlenika da se pridržavaju 
Kodeksa ponašanja i srodnih politika usklađenosti, 
poput Politike o ljudskim pravima i Smjernica za 
prevenciju korupcije RCB Grupe.

Kršenja ili sumnje na kršenja prema ovim pravilima 
treba prijaviti Službeniku za usklađenost ili Upravi 
RCB Grupe.

Bez odmazde
Nijedan zaposlenik koji u dobroj vjeri prijavi kršen-
je Kodeksa ponašanja, zakona ili propisa ne smije 
biti izložen uznemiravanju, odmazdi ili negativnim 
posljedicama u zapošljavanju.

Zaposlenik koji vrši odmazdu protiv nekoga ko 
je u dobroj vjeri prijavio kršenje je podložan 
disciplinskim mjerama, uključujući i otkaz od 
strane RCB Grupe.

Ova Politika o zaštiti zviždača ima za cilj ohrabriti 
i omogućiti zaposlenicima i drugima da iznesu 
ozbiljne brige unutar organizacije prije nego što 
potraže rješenje izvan organizacije.

KODEKS PONAŠANJA
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Prijavljivanje kršenja
Kodeks ponašanja sugeriše da zaposlenici dijele 
svoja pitanja, brige, prijedloge ili pritužbe s nekim 
ko ih može adekvatno obraditi.

U većini slučajeva, zaposlenikov predpostavljeni 
je u najboljoj poziciji da se bavi područjem brige. 
Međutim, ako niste zadovoljni razgovorom sa 
svojim nadređenim ili niste zadovoljni odgovorom 
nadređenog, ohrabrujemo vas da se obratite ne-
kome iz pravne ili ljudsko-resursne funkcije ili bilo 
kojem menadžeru s kojim se osjećate ugodno.

Nadređeni i menadžeri su obavezni prijaviti 
sumnje na kršenje Kodeksa ponašanja Službeniku 
za usklađenost RCB Grupe, koji ima specifičnu i 
ekskluzivnu odgovornost da istraži sva prijavljena 
kršenja.

Za sumnju na prevaru, ili ako niste zadovoljni ili 
vam je nelagodno kontaktirati lokalni menadž-
ment, pojedinci trebaju direktno kontaktirati 
Službenika za usklađenost.

To se može učiniti putem e-maila na: compliance@
recovered-carbon-black.com ili anonimno putem 
web stranicehttps://recovered-carbon-black.com/
governance/ 

Službenik za usklađenost
Službenik za usklađenost RCB Grupe odgovoran 
je za istraživanje i rješavanje svih prijavljenih 
pritužbi i optužbi u vezi s kršenjem Kodeksa 
ponašanja, zakona ili propisa i, po svojoj diskreciji, 
savjetuje Upravu RCB Grupe.

Računovodstvene i revizorske stvari
Glavni finansijski direktor („CFO“) rješava sve 
prijavljene brige ili pritužbe u vezi s korporativnim 
računovodstvenim praksama, internim kontrolama 
ili revizijom. Službenik za usklađenost obavještava 
CFO-a o svakoj takvoj pritužbi i sarađuje s CFO-
om dok se stvar ne riješi.

Postupanje u dobroj vjeri
Svako ko podnosi pritužbu u vezi s kršenjem ili 
sumnjom na kršenje Kodeksa ponašanja, zakona 
ili propisa mora djelovati u dobroj vjeri i imati 
razumne osnove za vjerovanje da informacije koje 
je otkrio ukazuju na kršenje Kodeksa ponašanja, 
zakona ili propisa. Optužbe koje se pokažu kao 
one učinjene iz zle namjere ili namjerno lažne, 
smatrat će se ozbiljnim disciplinskim prekršajem.

Povjerljivost
Kršenja ili sumnje na kršenja mogu se prijaviti na 
povjerljivoj osnovi od strane podnosioca pritužbe 
ili anonimno (u mjeri koja je dozvoljena u dotičnoj 
zemlji). Izvještaji o kršenjima ili sumnjama na 
kršenja će biti čuvani povjerljivim u mjeri koja je 
moguća, u skladu s potrebom za adekvatnom 
istragom.

Postupanje s prijavljenim kršenjima
Službenik za usklađenost će obavijestiti pošiljaoca 
i potvrditi prijem prijavljenog kršenja ili sumnje na 
kršenje u roku od 5 radnih dana. Svi izvještaji će 
biti brzo istraženi i odgovarajuće korektivne mjere 
će biti preduzete ako to istraga opravdava.
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www.recovered-carbon-black.com

Vjeruje se da su sve informacije i izjave sadržane u ovom dokumentu tačne, ali RCB Nanotechnologies Group, njeni agenti i/ili 

podružnice ne daju nikakvu garanciju u vezi s tim, uključujući, ali ne ograničavajući se na bilo kakve rezultate koji se mogu dobiti 

ili kršenje bilo kojeg vlasničkog prava. Nepravilna i neovlaštena upotreba ili primjena takvih informacija ili izjava ili materijala ili 

sistema opisanih ovdje je po vlastitom nahođenju i riziku korisnika, i shodno tome korisnik priznaje da RCB Nanotechnologies 

Group neće snositi nikakvu odgovornost za isto. 
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