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POZADINA

Razli¢ita zakonodavna rjesenja smatraju krivicnim djelom ako organizacija vrsi odmazdu

protiv ,zvizdaca” koji prijavljuje nezakonite ili neprihvatljive aktivnosti. Primjeri zakonodavstva

ukljucuju njemacki ,Gesetz zum Schutz von Hinweisgebern” (HinSchG) ili americki
Whistleblower Protection Act ili Sarbanes-Oxley Act (SOX).

Bez obzira na obavezne prijave, menadzment RCB Grupe smatra da je od klju¢ne vaznosti za

funkcionalan sistem upravljanja i uskladenosti da pojedinci prijavljuju probleme u dobroj vjeri

i da ne smiju strahovati od odmazde.

KODEKS PONASANJA

Kodeks ponasanja RCB Grupe zahtijeva od direktora, sluzbenika i zaposlenika

da se pridrzavaju visokih standarda poslovne i licne etike u obavljanju svojih

duznosti i odgovornosti. Kao predstavnici kompanije, moramo praktikovati

postenje i integritet u ispunjavanju svojih odgovornosti i uskladivati se sa svim

primjenjivim zakonima i propisima.

Odgovornost za prijavljivanje

Odgovornost je svih zaposlenika da se pridrzavaju
Kodeksa ponasanja i srodnih politika uskladenosti,
poput Politike o ljudskim pravima i Smjernica za
prevenciju korupcije RCB Grupe.

Krsenja ili sumnje na kréenja prema ovim pravilima
treba prijaviti Sluzbeniku za uskladenost ili Upravi
RCB Grupe.

Bez odmazde

Nijedan zaposlenik koji u dobroj vjeri prijavi kréen-
je Kodeksa ponasanja, zakona ili propisa ne smije
biti izloZzen uznemiravanju, odmazdi ili negativnim
posljedicama u zaposljavanju.

Zaposlenik koji vrsi odmazdu protiv nekoga ko
je u dobroj vjeri prijavio krsenje je podlozan
disciplinskim mjerama, ukljucujuéi i otkaz od
strane RCB Grupe.

Ova Politika o zastiti zvizdaca ima za cilj ohrabriti
i omoguciti zaposlenicima i drugima da iznesu
ozbiljne brige unutar organizacije prije nego $to
potraze rjeSenje izvan organizacije.
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Prijavljivanje krsenja

Kodeks ponasanja sugerise da zaposlenici dijele
svoja pitanja, brige, prijedloge ili prituzbe s nekim
ko ih moze adekvatno obraditi.

U vedini sluc¢ajeva, zaposlenikov predpostavljeni
je u najboljoj poziciji da se bavi podrucjem brige.
Medutim, ako niste zadovoljni razgovorom sa
svojim nadredenim ili niste zadovoljni odgovorom
nadredenog, ohrabrujemo vas da se obratite ne-
kome iz pravne ili ljudsko-resursne funkcije ili bilo
kojem menadzeru s kojim se osjeéate ugodno.

Nadredeni i menadzeri su obavezni prijaviti
sumnje na kréenje Kodeksa ponasanja Sluzbeniku
za uskladenost RCB Grupe, koji ima specifi¢nu i
ekskluzivnu odgovornost da istrazi sva prijavljena
kréenja.

Za sumnju na prevaru, ili ako niste zadovoljni ili
vam je nelagodno kontaktirati lokalni menadz-
ment, pojedinci trebaju direktno kontaktirati
Sluzbenika za uskladenost.

To se moze udiniti putem e-maila na: compliance@

recovered-carbon-black.com ili anonimno putem
web stranicehttps://recovered-carbon-black.com/

governance/

Sluzbenik za uskladenost

Sluzbenik za uskladenost RCB Grupe odgovoran
je za istrazivanje i rjeSavanje svih prijavljenih
prituzbi i optuzbi u vezi s krsenjem Kodeksa
ponasanja, zakona ili propisa i, po svojoj diskreciji,
savjetuje Upravu RCB Grupe.
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Racunovodstvene i revizorske stvari

Glavni finansijski direktor (,CFO") rjesava sve
prijavljene brige ili prituzbe u vezi s korporativnim
racunovodstvenim praksama, internim kontrolama
ili revizijom. Sluzbenik za uskladenost obavjestava
CFO-a o svakoj takvoj prituzbi i saraduje s CFO-
om dok se stvar ne rijesi.

Postupanje u dobroj vjeri

Svako ko podnosi prituzbu u vezi s krsenjem ili
sumnjom na kréenje Kodeksa ponasanja, zakona
ili propisa mora djelovati u dobroj vjeri i imati
razumne osnove za vjerovanje da informacije koje
je otkrio ukazuju na kréenje Kodeksa ponasanja,
zakona ili propisa. Optuzbe koje se pokazu kao
one ucinjene iz zle namjere ili namjerno lazne,
smatrat ¢e se ozbiljnim disciplinskim prekrsajem.

Povjerljivost

Krsenja ili sumnje na krSenja mogu se prijaviti na
povijerljivoj osnovi od strane podnosioca prituzbe
ili anonimno (u mjeri koja je dozvoljena u doti¢noj
zemlji). lzvjestaji o kréenjima ili sumnjama na
kréenja ce biti cuvani povjerljivim u mjeri koja je
moguca, u skladu s potrebom za adekvatnom
istragom.

Postupanje s prijavljenim krsenjima

Sluzbenik za uskladenost ¢e obavijestiti posiljaoca
i potvrditi prijem prijavljenog krsenja ili sumnje na
krsenje u roku od 5 radnih dana. Svi izvjestaji ée
biti brzo istrazeni i odgovarajuce korektivne mjere
¢e biti preduzete ako to istraga opravdava.
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Prijavljivanje prekrsaja na
compliance@recovered-carbon-black.com

RCB Nanotechnologies GmbH | Ludwigstr. 11 | 80539 Munich | Njemacka
RCB Nanotehnologija d.o.o. | Igmanska bb | 71320 Vogosca, Sarajevo | Bosnia and Herzegovina

www.recovered-carbon-black.com

Vjeruje se da su sve informacije i izjave sadrzane u ovom dokumentu ta¢ne, ali RCB Nanotechnologies Group, njeni agenti i/ili
podruznice ne daju nikakvu garanciju u vezi s tim, ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na bilo kakve rezultate koji se mogu dobiti
ili krsenje bilo kojeg vilasnickog prava. Nepravilna i neovlastena upotreba ili primjena takvih informacija ili izjava ili materijala ili
sistema opisanih ovdje je po vlastitom nahodenju i riziku korisnika, i shodno tome korisnik priznaje da RCB Nanotechnologies
Group nece snositi nikakvu odgovornost za isto.
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